D
VY 4

\ A Training & Consultancy Company

Noi stim!

Noi putem!
Noud ne pasal

A Training & Consultancy Company

CBC Romania

Implementarea unui sistem de
recrutare la cheie

- Q;

g Training U A \ Evaluare
=~ ') Transformational \ Se== Aprofundata

Recrutare si | - Business
Head Hunting bl Coaching

L

Consultanta in

Management T 3

| Team Building

N




V7 4“4

A Training & Consultancy Company

Buna ziua,

Daca cititi aceasta prezentare,

cu siguranta sunteti interesati

de a afla mai multe despre metodo-
logiile, metodele, instrumentele si
livrabilele ce trebuie folosite in
realizarea si implementarea unui
sistem de recrutare si Head
Hunting profesional.

Asadar, va invit ca prin ochii

mei sa cunoasteti singurul program
din Romania de Training Integrat
Transformational® care, pe langa
metodele, mecanismele si instru-
mentele puse la dispozitia dvs, asi-
gura si consultanta in crearea si
implementarea propriului sistem
de recrutare si selectie.

Sistemul de recrutare si selectie
creat prin metodologia prezentata
mai Sus, va asigura eliminarea dis-
functionalitatilor legate de validarea
candidatilor de la o etapa la alta a
procesului, simularea si disimula-
rea minciunii, procesul de integrare
organizationala a noului angajat si
gestionarea relatiei cu clientii interni
si extemi.

A Training &
Consultancy
Compan)ﬂ

Cu consideratie,

Petre Nicolae
General Manager CBC Romania
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Implementarea unui sistem de
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1. Descrierea cursului

2. Ce inseamna Kruger Recruitment
System®

+* 3. Cui se adreseaza cursul

‘\‘.0 ’_o." + 4. Obiectivele si scopul cursului

1. 25% din conceptele de baza ale cursului
2. Evolutia numarului de persoane recruta-
te folosind Kruger Recruitment | §

System®

1. Rezultatele concrete si imediate
ale cursului

Referintele clientilor nostri
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Kruger Recruitment System®

Implementarea unui sistem de recrutare la cheie

Descrierea cursului

todologii, tehnici si competente apro-

fundate in crearea si implementarea
unui sistem profesional de recrutare si selectie,
utilizand toate mecanismele, metodele si
instrumentele folosite doar de companiile de
recrutare si selectie profesioniste.

Reprezinta un adevarat arsenal de me-

Ce inseamna Kruger Recruitment
System®?

istemul de recrutare Kruger Recruit-
Sment System® este un ansamblu de

etape, mecanisme si livrabile concrete,
procese, capabile sa ajute specialistul in recru-
tare in obtinerea celor mai bune si concrete
rezultate in procesul de recrutare, dupa o
metodologie profesionala de recrutare si Head
Hunting.

Cui se adreseaza cursul

1] Companiilor de recrutare si selectie,
care nu au un sistem profesional de re-
crutare.

' 2| Directorilor de Resurse Umane care
vor sa isi realizeze si sa isi implementeze
propriul sistem profesional de recrutare, in
companie.

' 3| Directorilor de departamente care fac
recrutari specializate si care trebuie sa
aiba eficienta maxima intr-o perioada
scurta de recrutare.

| 4| Recruiter-ilor specialisti care vor sa se
specializeze pe sisteme profesionale de

recrutare.

' 5 | Directorilor Generali si proprietarilor de
firme care vor sa renunte la modul empiric de
recrutare si sa aiba o abordare controlata a
angajarilor din companie.

Obiectivele si scopul cursului

Obiectivele si scopul cursului sunt

acelea de a facilita si realiza:

1| Transferul unor metodologii, mecanisme,
metode si instrumente profesionale de
recrutare si selectie folosite doar de o mica
parte dintre companiile specializate in recru-
tare si selectie.

Realizarea si implementarea a 10 metodo-
logii complete de recrutare si selectie dar
si de mecanisme profesionale de decodifi-
care a minciunii.

| 3| Implementarea rapida si cu mare usurinta a
cel putin 2 sisteme profesionale de recru-
tare si selectie, astfel incat sa putem realiza
si implementa un sistem profesional de
recrutare, selectie si integrare organizatio-
nala.

Diferentierea concreta a programului CBC
Romania fata de celelalte programe de pe
piata de training din Romania, prin folosirea
unui program de Training Integrat Transfor-
mational®.
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din conceptele de baza ale
cursului

25%

' 1| Mecanismele de gandire si de actiune
ale candidatilor si viitorilor angajati.
Decodificarea si psihologia minciunii in
procesul de recrutare si selectie.
Decodificarea limbajului nonverbal si a
disonantei cognitive in comunicarea can-
didatilor cu recruiterul.

Metodologiile, mecanismele, metodele si
instrumentele unui sistem de recrutare si
selectie.

[4]

Etapele procesului de recrutare si selec-
tie si criteriile de validare a cadidatilor de la
o etapa la alta.

Metodologia unui proces de realizare a pro-
filului necesar promovarii procesului de
recrutare.

Stabilirea indicatorilor de performanta in
recrutare si a criteriilor de validare a acestora.
Metodologia unui proces de selectie a ca-
nalelor si surselor de recrutare.
Metodologia procesului de screening a
CV-urilor.

o [= [

10| Metodologia profesionala a maparii unui
design al posturilor (MOA Metodology).

111] Metodologia etapei de interviu cognitiv
comportamental.

112] Metodologia, mecanismele si instrumentele
unui interviu specializat.

Metodologia, mecanismele si instrumentele
folosite in interviul tehnic si de simulare.

Metodologia, mecanismele si instrumentele
folosite in procesul de integrare organiza-
tionala a unui angajat, Induction Plan
Process.

15| Realizarea si implementarea unui sistem de
recrutare la cheie.

Evolutie persoane recrutate prin
Kruger Recruitment System®

Total
persoane
recrutate

Directori
Resurse
Umane

Directori
Achizitii

Directori
Financiari

Directori
Vanzari

Directori

Anul
# Generali

2011 2 5 8 7 12 36

2012 3 15 27 32 38 120

Evolutie persoane recrutate prin Kruger
35 Recruitment System

Directori
Generali

Directori
Resurse Umane

Directori
Vanzari

Directori
Financiari

Directori
Achizitii

2011 2012

Copyright @ CBC Romania.Toate drepturile rezervate.
Vizitati site-ul nostru: www.cbe.ro
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Rezultatele concrete si imediate
ale programului

Metodologia, metodele, instrumentele folo-
site in implementarea a peste 5 proiecte in

companie:
| 2| Livrabilele concrete pentru intregul pro- « Mecanismele de stabilire a etapelor
ces de recrutare si selectie: din intregul proces
a. Metodologie pentru stabilirea (con- » Criteriile de validare a intrebarilor
form metodologiei de consultanta, « Criteriile de validare a etapelor
MOA): parcurse de candidat
* Profilului posturilor c¢. Matricea cadru pentru un “Induction plan”,
» Fisei de post (matrice cadru de plan de integrare organizationala pentru
realizare) noii angajati.
« Fisa de alocare obiective | 2 |Competente aprofundate in:
« Fisa indicatori de performanta « Psihologia minciunii
« Fisa raport de activitate « Decodificarea disonantei cogni-
b. Matricea cadru pentru realizarea tive in recrutare
procesului de intervievare: » Psihologia interviului psihologic
» Mecanismele de stabilire a intre- » Recrutarea specializata

barilor si a interviului structurat
sau semistructurat (dupa caz)

Daca sunteti interesati, va rugam frumos sa ne contactati
folosind coordonatele de mai jos:

email: marketing@cbc.ro
telefon: 021 326 36 41;

072 887 57 31
site: www.cbc.ro
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Referintele clientilor nostri

lientii CBC Romania sunt companii
nationale si multinationale din urma-
toarele domenii de activitate:

® Aeronautic * FMCG
e Aparatura medicala ® Gambling

e Agricultura ® Hotelier
® Asigurari ® |[mobiliare
® Asociatii si fundatii e Industriale
® Auto -automotive e lt&C
® Banking ® Media
e Clinici si spitale ® Pharma
e Constructii ® Servicii
® Consultanta ® Turism
{7

Programele integrate de training au
fost personalizate in totalitate pe
business-ul Scandia si complet
adaptate la nevoile si realitatile din
piata romaneasca.

Profesionalism, abordare expertizata,
seriozitate, orientare spre rezultate
sunt cuvintele care caracterizeaza
activitatea companiei CBC Romania
si a domnului Petre Nicolae, Direc-
torul General al CBC.

Recomand CBC Romania cu mare
incredere tuturor antreprenorilor inte-
resati de a face schimbari majore in
organizatiile lor si,mai ales, pentru
imbunatatirea imediata a rezultatelor
in afaceri.??

Adrian Gaspar
Presedintele companiei

Scandia Food Sw,@[a Mﬁ

(11

Recomand cu responsabilitate CBC
Romania si pe Petre Nicolae tuturor
Managerilor Generali care sunt in im-
pas sau care vor sa-l evite, care vor
sa se dezvolte personal si profesional,
sa creeze o echipa de profesionisti in
jurul lor. 7

Monica Grafu
Director General al
Grupului Menatwork

14

De fiecare data, intalnirea cu CBC
inseamna evolutie in drumul spre cu-
noasterea de sine si catre performanta.
Multumim, CBC Romania, pentru 1
profesionalism, implicare si excelenta!

Carmen lvan - Director General
Prisum International ¥Prisum

11
Programele desfasurate cu CBC
Romania au constat in evaluarea
aprofundata a angajatilor, Training
Integrat Transformational si imple-
mentarea de proiecte. Metodologia,
metodele si instrumentele folosite de
CBC in relatia cu angajatii nostri au
determinat generarea de proiecte
capabile sa implementeze noi directii
de actiune, lucru ce a dus la aparitia
de rezultate concrete imediate.
Recomand CBC Romania cu toata
responsabilitatea si profesionalismul,
ca furnizor integrat de training, eva-
luare si implementare de proiecte??

Mirela Birlodeanu "
HRM Legrand L1 Iegral'ld

Copyright © CBC Romania.Toate drepturile rezervate.
Vizitati site-ul nostru: www.cbc.ro
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